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Message de la Présidente         

 

Bienvenue à tous et toutes, 

Fin 2024, nous anticipions des tribulations en provenance de notre 
voisin américain. Ces tribulations se sont avérées et ont perturbé 
l’état des relations économiques et politiques partout sur la  planète. 

Après un début d’année plus difficile, une gestion rigoureuse de nos    
placements par nos gestionnaires de portefeuille a permis à la      
Fondation de terminer l’année 2025 avec un rendement de 8,84% 
avant frais de gestion. 

En ce qui concerne les activités de la Fondation, nous avons eu une 
très bonne année 2025.  

• 4 nouveaux fonds ont été créés pour un total de     

       415 000 $ portant à 120 le nombre total de nos fonds  

       philanthropiques. Merci aux créateurs de fonds pour  
       leur confiance et fidélité. 

 

• Des contributions de plus de 1 369 000$ nous   

       permettent de vous annoncer que nos Fonds totalisent  

       maintenant près  de 10 800 000 dollars. 
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L’engagement de la Fondation communautaire du Saint-Maurice 
demeure toujours aussi solide quant à l’amélioration de la qualité 
de vie des citoyennes et citoyens de la Mauricie et du Centre-du-
Québec. 

 

Manon Beaumier 

Présidente 
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Présentation et objectifs 

Une fondation communautaire, c’est un concept simple mais fort ingénieux . 

La FCSM est un organisme de bienfaisance enregistré qui regroupe les dons, 

petits et grands, qui lui sont versés dans des fonds de dotation permanents 

dont seul le produit est distribué au profit des cibles philanthropiques     

choisies.  Nous avons pour but d’améliorer la qualité de vie des citoyens et 

citoyennes de la région de la Mauricie et du Centre-du-Québec.  

La Fondation a les objectifs suivants: 

• Encourager la création de fonds de dotation inaliénables.  

• Solliciter et gérer des fonds (dons en espèces, legs, promesses de dons, 

fonds commémoratifs, dons d’assurance-vie). 

• Mettre en commun les fonds et les dons reçus, en gérer les placements 

avec  prudence et en distribuer le produit sous la forme de subventions 

consenties à des  organismes sans but lucratif, au profit de toute une 

gamme d’activités dans les domaines des services sociaux, des arts, de 

la culture, de l’éducation, de la santé, des sports et des loisirs. 

La FCSM se veut un centre de philanthropie digne de confiance envers la 

communauté et ses donateurs. Avec des normes très élevées en matière 

d’excellence, d’efficacité et de responsabilité, elle joue un rôle important 

dans le développement de la région. 

La FCSM a comme valeurs dominantes, l’intégrité et la transparence. Elle 

s’inspire de principes élevés de morale et de justice, l’accès aux informations 

et opérations de la Fondation est une pratique établie. 
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Membres du Bureau des Gouverneurs 

     MGR. MARTIN LALIBERTÉ, P.M.É 
Évêque de Trois-Rivières 

ME PIERRE COURCY 
 Représentant du Barreau de la Mauricie 

 

  JULIE COLBERT 
   Directrice générale  

     Centraide, R.C.O.Q. 

   SYLVIE TARDIF 
Coordonnatrice générale 

    COMSEP 
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                 JACQUES SAMSON 
       Représentant, Regroupement   
         des Chambres de Commerce 



 

Membres du Conseil d’administration 

Le conseil d’administration est composé de membres dont les compétences 
sont reconnues et complémentaires. Son mandat est d’assurer une gestion 
transparente et efficace de la Fondation. Les membres du conseil d’administra-
tion sont des gens de passion qui travaillent avec cœur pour soutenir la           
direction. 

  ME MANON BEAUMIER        LISE BEAULIEU                      ÉRIC DÉSAULNIERS 

     Présidente du CA     Vice-Présidente du CA                    Trésorier du CA 

SUZANNE MONGRAIN ROSS                        CLAUDE NOËL                                JACQUES FRASER 

          Secrétaire du CA                                  Administrateur                                Administrateur 

       ME CATHERINE ROBERGE                       DENIS CARDINAL                               ALEXA HAMEL 

              Administratrice                                    Administrateur                               Administratrice                          
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L’évolution des actifs 
Depuis plusieurs  années, la permanence à la FCSM travaille afin d’atteindre      
un actif de plus de 10 millions. En 2025 nous l’avons obtenu. 

Nous sommes fiers de la collaboration de notre Bureau des gouverneurs et 
du Conseil d’administration ainsi que de tous nos créateurs de fonds pour 
leur confiance. 
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Rapport du Comité de Placements 
Le Comité de placement en collaboration avec nos gestionnaires de porte-
feuille soit La Financière Banque Nationale et Valeurs mobilières Desjardins 
se réunissent régulièrement pour suivre l’évolution des marchés. 

Ces rencontres nous permettent de prendre les décisions nécessaires afin de 
réévaluer nos normes en lien avec notre Politique de placement. 

La Fondation assure la gestion administrative et la distribution des revenus 
en accord avec les objectifs fixés par les créateurs de fonds.  

Le rendement moyen sur les 10 dernières années se situent à 5,65%. 

La Politique de placement de la Fondation est axée sur le long terme et vise 
un  portefeuille équilibré. Depuis plusieurs années la Fondation est sensible 
à  l’impact environnemental, social et de gouvernance (facteur ESG) de ses 
investissements et demande à ses gestionnaires de portefeuille d’agir en ce 
sens. 
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Rapport d’activités 

Réunion du Conseil d’administration  

Au cours de la dernière année, le conseil d’administration a tenu cinq         

réunions et les administrateurs se sont penchés sur plusieurs dossiers 

afin de poursuivre la saine gestion de la Fondation.  

Merci aux administrateurs pour leur soutien tout au long de l’année. 

Leurs conseils avisés et leurs réflexions éclairées nous ont guidés dans 

nos  décisions et ont permis de soutenir efficacement la mission de la 

Fondation.  

Rencontre des fondations communautaires  

Plusieurs rencontres virtuelles, organisées par les dirigeants des    

Fondations communautaires du Canada ont réuni les Fondations     

communautaires francophones. Ces rencontres ont permis d’échanger 

sur la gestion de chacune de ces fondations. En octobre 2025, notre 

nouvelle Présidente du Conseil d’administration Me Manon Beaumier, a 

assisté à cette rencontre. Elle a constaté la collaboration que nous 

avons de ces dirigeants et de tous les moyens mis à notre disposition 

afin d’évoluer dans le cadre de nos activités. 

Rigueur  

Un relevé des activités de chaque fonds est remis annuellement aux       

créateurs de fonds, en plus du rapport annuel de la fondation. 

Un auditeur CPA a comme mission de vérifier annuellement et            

rigoureusement les produits et charges de tous les postes comptables 

et préparer ls états financiers de la Fondation. 

Site Web 

En 205, notre Site Web a été transformé. Ce travail a été fait en        

collaboration avec Denis-Pierre Beauchesne, Président D.COMM,  

Christian Perrin, Vidéo Perrin inc., Lise Beaulieu, Vice-présidente CA., 

Suzanne M. Ross, Secrétaire  CA., et Claude Noël, Administrateur. 

Partenaire de Soutien 

La Fondation communautaire du Saint-Maurice est membre des      
Fondations Communautaires du Canada. 
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       L’assemblée générale annuelle 
En 2024 l’assemblée générale annuelle s’est tenu à Plein Air Ville-Joie. 

Cette rencontre nous permet de remercier les créateurs de fonds,                   
les membres gouverneurs et administrateurs pour leur confiance et leur       
engagement.     
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Remise de bourses 
La Fondation communautaire du Saint-Maurice remet à chaque année des 
Bourses d’études aux étudiants et étudiantes de la région de la Mauricie        
provenant des milieux universitaire, collégial ainsi que du secteur profession-
nel. Cette année la somme de 30 000 $a été distribuée grâce à la générosité 
du Fonds Paul Désaulniers. 

De plus, un montant  près de 575 000 $ a été versé en dons de bienfaisance. 

 

 

 

                Fondation Cegep de                     Centre de Formation 

                      Trois-Rivières                         Professionnel Bel-Avenir 

       Carrefour Formation Mauricie                   Cegep de Shawinigan 

Centre de Formation Professionnel Qualitech 
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Perspectives pour l’année 2026 

Soutenir les créateurs de fonds dans la finalisation de leurs dossiers, faire le 

suivi ainsi que de les accompagner pour toutes questions administratives. 

Répondre et assurer le suivi de toutes demandes d’information des       

créateurs de fonds potentiels. 

Travailler de concert avec le Comité de placement et nos gestionnaires de                

portefeuille en lien avec notre Politique de placement. 

Définir les descriptions de tâches pour obtenir un soutien ou remplacement 

de notre personnel à la permanence. 

Continuer à la mise à jour de la politique sur la protection des renseigne-

ments  personnels. 

Participer aux rencontres des Fondations communautaires du Canada et du     

Québec. 

Revoir nos Règlements Généraux. 

Poursuivre le développement de la mission de la Fondation via l’expertise 

et le professionnalisme de l’équipe de la permanence ainsi que des 

membres du Conseil d’administration. 
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Informations générales 

       Fondation communautaire du Saint-Maurice 

203—240 rue Des Forges 

Trois-Rivières, QC   G9A 2G8 

 

Téléphone:   (819) 376-1000 

Télécopieur:  (819) 374-6857 

 

Courriel 

direction@fondationcommunautairedustm.ca 

 

Site Web 

www.fondationcommunautairedustm.ca 


